..a"dupe CAMPANHA SALARIAL 2011 - EVOLUCAO DA PROPOSTA DO GOVERNO

ITEM
DA PAUTA

PROPOSTA DA CATEGORIA
(dltima)

20% (proposta de margo)

o Para o exercicio de 2011

2%

Avaliagdo em junho de 2011 e efeito
financeiro em Janeiro de 2012

Implantagdo em Janeiro de 2012 de
acordo com a avaliagdo interna
realizada em junho de 2011.

12 PROPOSTA DO GOVERNO
(18 DE OUTUBRO)

Reajustes pré-fixados de 6% para os
exercicios de 2012, 2013 e 2014

(aplicagiio do més de junho de cada ano)

Reajuste de 5% para o atual exercicio
(retroativo ao més de setembro)

Permanéncia da diferenca atual (1%)

Avaliagdo em junho de 2014 e efeito
financeiro em dezembro de 2014

Implantagio em 2012 (ndo especifica o
més), consoante critérios a serem
definidos em decreto.

22 PROPOSTA DO GOVERNO
(04 DE NOVEMBRO)

Reajustes pré-fixados de 6% para os
exercicios de 2012, 2013 e 2014

(aplicagiio do més de junho de cada ano)

Reajuste de 5% para o atual exercicio
(retroativo ao més de setembro)

Permanéncia da diferenca atual (1%)

Avaliagdo em junho de 2013 e efeito
financeiro em dezembro de 2013

Implantagio em 2012 (ndo especifica o
més), consoante critérios a serem
definidos em decreto.

32 PROPOSTA DO GOVERNO
(18 DE NOVEMBRO)

Reajustes pré-fixados de 6% para os
exercicios de 2012, 2013 e 2014

(aplicagiio do més de junho de cada ano)

Reajuste de 5% para o atual exercicio
(retroativo ao més de setembro)

Permanéncia da diferenca atual (1%)

Avaliagdo em dezembro de 2012 e
impacto financeiro em janeiro de 2013

Bonus - 0 governo propds um "bonus" na
progressdo por desempenho: os 20%
melhores avaliados poderiam progredir
duas faixas ao invés de uma apenas.

Implantagdo em 2012 (ndo especifica o
més), consoante critérios a serem
definidos em decreto.




Dedicagdo Exclusiva como Regime de
trabalho, integrante da carreira docente
da UPE. Como tal, os professores teriam
a incorporago da gratificagio de DE
para efeito de aposentadoria

Fixagdo da gratificagdo em valor
percentual relacionado ao saldrio base
(60%)

Aumento do quantitativo de professores
com Dedicagdo Exclusiva, de modo que
até 2014 o montante chegue 455
docentes (50% do quadro efetivo).

Manutenggo do atual sistema de
Dedicagdo Exclusiva (renovdvel a cada
dois anos)

Fixagdo da gratificacio de Dedicagdo

Exclusiva em valores nominais e aplicagdo

de reajustes escalonados da seguinte
forma:

Em 2011 — 50% do saldrio base™
Em 2012 — 60% do saldrio base*
Em 2013 — 65% do saldrio base™
Em 2014 — 70% do saldrio base*

(Valores de referéncia, vez que
gratificagdio ndo estd indexada ao
saldrio).

Aumento do quantitativo de professores

com Dedicagdo Exclusiva, de modo que até

2014 o montante chegue 455 docentes
(50% do quadro efetivo).

Manutenggo do atual sistema de
Dedicagdo Exclusiva (renovdvel a cada
dois anos)

Fixagdo da gratificacio de Dedicagdo
Exclusiva em valores nominais e
aplicagdo de reajustes escalonados da
sequinte forma:

Em 2011 — 50% do saldrio base™
Em 2012 — 60% do saldrio base*
Em 2013 — 65% do saldrio base*
Em 2014 — 70% do saldrio base*

(Valores de referéncia, vez que
gratificagdio ndo estd indexada ao
saldrio).

Aumento do quantitativo de professores
com Dedicagdo Exclusiva, de modo que
até 2014 o montante chegue 455
docentes (50% do quadro efetivo).

Manutenggo do atual sistema de
Dedicagdo Exclusiva (renovdvel a cada
dois anos)

Instituicdo de um peddgio de cinco anos
para que a gratificado de dedicagdo
excusiva possa ser incorporada
proporcionalmente para fins de
aposentadoria.

Fixagdo da gratificacdo de Dedicagdo
Exclusiva em valores nominais e
aplicagdo de reajustes escalonados da
sequinte forma:

Em 2011 — 55% do saldrio base*
Em 2012 — 65% do saldrio base*
Em 2013 — 70% do saldrio base*
Em 2014 — 75% do saldrio base*

(Valores de referéncia, vez que
gratificado ndo estd indexada ao
saldrio).

Aumento do quantitativo de professores
com Dedicao Exclusiva, de modo que
até 2014 o montante chegue 455
docentes (50% do quadro efetivo).




